
ZAMtSTNANOST
A50CIA1.NAINKI.UZIA

D OH OD A

c. 8/ §50 - NS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca
o zamestnanie podl'a § 50 zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky c. 44/2004 Z. z., v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len vyhlaska"), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona c.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti")

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Trencine
Sidlo M.R. Stefanika 20, 911 01 Trencin
zastupenym riaditel'kou Ing. Zdenkou Tvrdou
ICO 379 16 301 DIG 202 17 800 57
Bankove spojenie Statna pokladnica c. uctu 7000125286/8180
(d'alej len ,,iirad)

Zamestnavatel'om, ktory je nepodnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou Obec Adamovske Kochanovce

Miesto podnikania/sidlo Adamovske Kochanovce, 913 05

V zastupeni statutarnym zastupcom Ing. Michalom Krizanom

ICO 00311405

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 Vseobecna verejna sprava

Bankove spojenie Prima banka, a.s. c. uctu 0616896001/5600
(d'alej len ,,zamestnavatel"')
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Clanokl.
Ucel a predmet dohody

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti fmancneho
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie (d'alej
len ,,prispevok") podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa
vykonava § 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Europskeho socialneho fondu
(d'alej len ,,ESF")v zmysle:

2) Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia
3) Opatrenie c. 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti ariesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
4) Narodneho projektu Vybrane aktivne opatrenia trhu prace na podporu zamestnanosti

NPI-2/Dc. 27000130022
5) Pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.
6) Predmetom dohody je prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca

zamestnanie podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky, ktorou sa vykonava
§ 69 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatePa

ZamestndvateP sa zavdzuje:

1)
a) Zabezpecif, aby vytvorene pracovne miesta v zmysle tejto dohody predstavovali celkovy

narast priemerneho evidencneho poctu zamestnancov u zamestnavatel'a vpriemere za 12
kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim. Splnenie
uvedenej podmienky je zamestnavateF povinny preukazat' na tlacive, ktore je prilohou c.
5a tejto dohody, za kalendarny rok, v ktorom boli pracovne miesta vytvorene, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest ado 30 kalendarnych dni za d'alsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24
kalendarnych mesiacov.

b) V pripade, ze nedoslo k medzirocnemu narastu priemerneho evidencneho poctu
zamestnancov podl'a bodu la) ale doslo k ich poklesu, je zamestnavatel' povinny pisomne
preukazat', ze k tomuto poklesu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti zamestnancov.

c) V pripade, ze sa preukaze, ze doslo k zruseniu u zamestnavatePa aspon jedneho
pracovneho miesta pre nadbytocnosf (v zmysle Zakonnika prace), je zamestnavatel'
povinny vratit' poskytnuty prispevok na vytvorene miesta ako neopravneny
najneskor do 30 kalendarnych dni od zrusenia tychto pracovnych miest.

2) Na vytvorene pracovne miesta prijaf 1 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, z toho uchadzac o zamestnanie vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
24 mesiacov a viac 0 (pocet) z evidencie uradu prace, socialnych veci a rodiny, v organizacnej
jednotke so sidlom Adamovske Kochanovce 268, 913 05
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v uvedenej strukture pracovnych miest:

For. £.
PM

1.

Spolu

Profesia

kucharka

XXX

Kod
KZAM

512202

5OOC

Dohodnuta celkova cena prace v €
Mzda

488,50

488,50

Poistn6

170,70

170,70

CCP /mesacne/spolu

659,20

659,20

3) Prijat' na vytvorene pracovne miesta podl'a tejto dohody len znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, s ohl'adom na profesijne a kvalifikacne predpoklady
zodpovedajiice konkretnemu pracovnemu miestu, po konzultacii s uradom, najneskor do
30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

4) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie
v sulade s cl. II. bodu 2, a zabezpecif ich zachovanie nepretrzite po dobu najmenej dvoch
rokov.

5) Predlozif uradu za kazdeho znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie prijateho na
vytvorene pracovne miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho
pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekretu,
resp. ineho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne poistenie, starobne
dochodkove sporenie,
c/ potvrdenie prislusneho uradu o dobe evidencie znevyhodneneho uchadzaca
o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie ku dnu nastupu na vytvorene pracovne
miesta,
d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad.

6) Dodrziavaf strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade s znenim cl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovaf prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platif im
za vykonami pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

7) Predkladaf uradu najneskor do posledneho kalendarneho dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosf o uhradu
platby azaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozene naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov zamestnavanych na vytvorenych pracovnych miestach,
uhradu poismeho na zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie. Za
tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska zamestnancov zamestnavanych
na vytvorenych pracovnych miestach, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na
starobne dochodkove sporenie - mesacne vykazy preddavkov na poistne na verejne
zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistneho a prispevkov do Socialnej
poist'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby.
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ZamestnavateP je povinny predkladat' uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona c.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit' pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu
dohodnutych pracovnych podmienok zamestnancov prijatych na vytvorenych pracovnych
miestach odo dna kedy skutocnosf nastala, vratane oznamenia kazdeho skoncenia
pracovneho pomeru. Sucasne predlozif kopiu dokladu o skonceni pracovneho pomeru,
potvrdenu kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho poistenia a starobneho
dochodkoveho sporenia ainformovat' urad otom, ci vytvorene pracovne miesto zostava
zachovane. V pripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru, pracovne miesto
preobsadit' v lehote podl'a cl. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie
z evidencie uradu s dodrzanim podmienok podl'a cl. II. bod 2. Predlozif za kazdeho noveho
znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie doklady podl'a cl. II. bod 5.

9) Oznamovaf pisomne uradu informacie o pocte osob na vytvorenych miestach a ci
dotknute pracovne miesta zostanu zachovane v zmysle tejto dohody :

ihned' po uplynuti doby v zmysle cl. III. bodu 1,
ihned' po uplynuti doby v zmysle cl. II. bodu 4,

10)Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu PSVR preukazaf dodrziavanie
podmienok tejto dohody, umoznovaf vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole
sucinnost', a to priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo
dna poslednej uhrady opravnenych nakladov.

ll)Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych veci
a rodiny a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov, bankovych
vypisov a d'alsich dokladov a umoznif vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnosf vratit' poskytnute
financne prostriedky v plnej vyske.

12)Uchovavaf tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu
Zamestnanost' asocialna inkluzia t.j. do 31.12.2021 ( v sulade s cl. 90 ods.l), bod a)a b)
nariadenia (ES ) c. 1083/2006 ).

13)ZamestnavateF, ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnost', efektivnosf a licelnosf ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

14) ZamestnavateF je povinny dodrziavaf zakon c. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

15) ZamestnavateP nesmie kumulovaf fmancny prispevok poskytovany na prislusne
podporovane pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prislusne ministerstva a pod.) na ten
isty ucel. V pripade nedodrzania uvedenej skutocnosti, je zamestnavateF povinny vratif bez
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vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia zistenia porusenia povinnosti stanovenej
tymto bodom na licet uradu cely prispevok poskytnuty na podporovane pracovne miesto.
Zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovne
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

16)Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktore
tuto evidenciu potvrdzuju.

17)Uchovavaf tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich
sa poskytnuteho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok III.
Prava a povinnosti liradu

Urad sa zavazuje

Poskytnuf celkovy financny prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do
2 016,78 €, slovom dvetisicsest'nast' € sedemdesiatosem centov, najviac pocas 12
kalendarnych mesiacov nasledovne:

Por.c.
PM

1

Spolu

Profesia

kucharka

Kod
KZAM

512202

CCPz
pr.mes.mzdy

zam. v
hospod.SR za
I.-III. §tvrt'rok

2011

1 034,27

1 034,27

Maximalna vy§ka prispevku : 2 016,78 €
Prvych 6 mesiacov

25%

( z CCP v NH SR za I.-IIIQ/201 1 )

258,56 €

1S§1,36€

pocas d'alsich 6 mesiacov

7,5%

( CCP v NH SR za I.-II1Q/20 1 i )

77,57 €

465,42 €

1) Poskytovaf zamestnavatel'ovi prispevok v dohodnutej vyske na ucet zamestnavatel'a
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia predlozenia kompletnych dokladov
podl'a clanku II. bod 7. V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota
na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie a to, az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v cl. II.
bode 7 dohody, ale len v lehote stanovenej v cl. II. bode 7 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote
stanovenej v cl. II. bode 7 dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodneho podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha
u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho konania.
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2) Vratif zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podl'a clanku II. bod 7
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadosf oplatbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

3) Pri ukonceni zmluvneho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vycislif vysku prispevku, ktoni je zamestnavatel' povinny vratif.
Tieto udaje spolu s podmienkami a sposobom ich vratenia je urad povinny pisomne oznamif
zamestnavatel'ovi.

Clanok IV.
Opravnene naklady

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistne na zdravotne, poistneho na socialne poistenie a starobne dochodkove sporenie platene
zamestnavateFom za znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie prijateho na vytvorene
pracovne miesto v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitne podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo statneho
rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socialneho fondu. Na ucel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon c. 502/2001 Z.z. o
fmancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon
c. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast'ou systemu financneho riadenia statnej pomoci a Europskeho
socialneho fondu. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatel'ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenosf vydavku v zmysle usmernenia RO c.
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programove obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsich aktualizacii.

2) Driom vzniku pracovneho miesta u zamestnavatera pre ucely tejto dohody je den
vzniku prveho pracovneho pomeru, t.j. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace so znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom
mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

3) Do doby zachovania a obsadzovania vytvoreneho pracovneho miesta, podl'a cl. II.
bodu 4 tejto dohody sa nezapocitava doba jeho neobsadenia pocas preobsadzovania. O tuto
dobu sa doba zachovania pracovneho miesta predlzuje.

4) V pripade preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta moze toto pracovne miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaneho pracovneho miesta v stanovenej
dobe je zamestnavatel' povinny vratif bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
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porusenia povinnosti stanovenych tymto bodom na licet uradu cely poskytnuty prispevok za
podporovane pracovne miesto, ktore zostalo nepreobsadene. Zamestnavatel'ovi zanika narok
na d'alsie vyplacanie prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom doslo
k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody. Pre tento pripad vzajomne dohodnuteho skoncenia dohody sa ucastnici dohody
dojednavaju, ze plnenie opravnene poskytnute zamestnavatel'ovi napodporu zamestnavania
znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie do dna skoncenia platnosti tejto dohody zostavajii
nedotknute.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf z akehokol'vek
dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je jednomesacna a zacina plynuf od
prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel' povinny vratif uradu financne prostriedky do 30 dni na licet uradu.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneni odstiipif od tejto dohody v pripade jej
zavazneho porusenia. Pre plainest' odstiipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie o odstupeni
dorucene druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne dnom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel' povinny vratif uradu financne prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

4) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v cl. II. v bodoch la), Ib), Ic), 2, 3, 4, 6, 8 a v cl. III. v bodoch 1,2 Za zavazne
porusenie podmienok dohody sa povazuje aj porusenie zakona c. 82/2005 Z.z o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonom v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecne a zaverecne ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' cislo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ah
k zavazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobiida platnosf dnom jej podpisania oboma stranami a ucinnost' dnom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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5) Ucinnosf dohody skonci splnenim zavazkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v 51. VI. bode 1 a 2, pokial' nedqjde k odstupeniu od dohody podl'a clanku VI. bod
4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel' obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravneni tiito dohodu podpisat', ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlasf nevyhodnych
podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

VTrencinedna

OBEC
ADAMOVSKE KOCHANOVCE

Obecny urad
913 05 ,-.

okres TrenSfn w

Ing. Michal Krizan ^PS- ^dettka Tvrda
/statutarny zastupca/ -"iriaditeFKa uradu


